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Economia & Imprese

Conad e sindacati,
sale la tensione
sulla rete Auchan

INNOVAZIONE E STILE
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1l nostro gruppo rCroor:womas Web Deveiopers, Data Analysts & Systams
Enginasrs.

We Can Consulting S.p.A. compa-
gnia di consulenza nata 11 anni fa e
attualmente proprietaria di 2 sedi a
Mestrino (Padova) e Palermo si con-
centra oggi sul dato e la sua analisi,
in progetti di big data analytics e busi-
ness intelligence, Tra i suoi maggiori
clienti troviamo multinazionali della
caratura di Eni Gas e Luce, Tim e
Riello. Da poco entrata anche nel
mondo immobiliare e assicurativo, la
societa si pone come obiettivo quello
di integrare nuove soluzioni e servizi
ottenendo cosi una diversificazione
del proprio portafoglio.

INFORMAZIONE PROMOZIONALE

We Can Consulting S.p.A. la risposta alla ricerca di lavoro dal nord al sud del paese.

Back Offica oparations: svoigono adivitd of customar cara,

We Can Consulting S.p.A. oggi conta
circa 600 collaboratori di cui
dipendenti a tempo indeterminato
dedicati alle 4 le unita organizzative
dellazienda: Digital, Analytics, Con-
sulenza e Start Up. Con pid di 400
posti di lavoro da coprire, la societa
padovana si pone tra le prime in con-
trotendenza in questo momento di
insicurezza sociale e di lotte alla

disoccupazione.

www.wecanconsulting.it

Desiderio, ambizione e voglia di met-
tersi in gioco sono sicuramente le 3
principali caratteristiche di chi rap-
presenta oggi il gruppo e ottiene
grandi soddisfazioni professionali.
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